


နဒိါနး်

ေလလ့ာသူစှမ်ျိးရိှရာ	မသက်ွလက်ေသာ	ေလလ့ာသူ	(Passive	Lear

ner)	ကေတာ့	သငဆ်ရာ	သငေ်ပးတာေလာက်သာ	တတသ်ည်	။	မမိဘိာ

သာ	ကိးစား၍	ပညာမရှာပါ။	သက်ွလက်	ေသာ	ေလလ့ာသူ	(Active	Lea

rner)	ကေတာ့	သငဆ်ရာ၊	ြမငဆ်ရာ	ကားဆရာ၊	လ၊ူ	တရိိစာနမ်ကျန	်ြမ

ငြ်မငသ်မ	ကားကားသမ	အားလုံးထကံ	သငယူ်ပါ၏။

သǾကǻလကǻǳသǮ	ပညǮရǿǮသȀ	မǿ

ဘဲွရတစဦ်း	တကယ်တတ	်မတတ်ငှ့်	စပလ်ျဉး်၍	ြပဿနာကုိ	ေြဖရှ

ငး်ရန	်တာဝနရိှ်သမူာှ	အလပုခ်န်မည့်	အလပုရှ်ငသ်ာလင်	ြဖစပ်ါသည်	။	

အမနှတ်ကယ်	တတေ်အာင	်သငရ်န်	တာဝနရိှ်သူ	ကေတာ့	သက်ဆိုငရ်ာ

တကသိုလဆ်ရာများ	 ြဖစ၏်။	သိုေသာ်	မတတလ်ငလ်ည်း	မည်သည့်	ပါ

ေမာကချပက်မ	ှဘဲွကုိ	ြပနသ်မိး်တယ်ရယ်လို	မရိှပါ။	တတ	်မတတ်	စစိ

စရ်န်ငှ့်	လိုအပက်	စာေမးပွဲ	ထပစ်စရ်နမ်ာှ	အလပုရှ်င၏်	တာဝနသ်ာ	ြဖ

စပ်ါ၏။

ဘǾǴƧဒǰဂရǰတစǻခǱ	အသǯအမǿတǻɖပǙခǸရɖခငǻǺ	ရǿǯ	မရǿǯ	မǿ

ဤ	ေဆာငး်ပါးေရးမည့်	အေကာငး်ကေတာ့	တစခ်ျက်တည်း၊	တစ်



ကွက်တည်းပ	ဲ ြဖစပ်ါ	သည်	။	သိုေသာ်	ဒတီစခ်ျက်၊	ဒတီစကွ်က်ဟာ	ING

O	တို	တငွ်	၁ဝစှ၊်	၁၅	စှ	်ဆက်တိုက်	လပုခ်ဲ့သူ	ေတေွတာင	် ကည့်တ

တမ်ှ	 ြမငမ်ည်။	သတမိမူ	ဂမူြမင	် ြဖစသ်ာွးိုငပ်ါ၏။	သိုေသာ်	ဒတီစခ်ျက်

က	ေတာ့	NGO	အေကာငး်	စတိဝ်ငစ်ားသေူတသွာမက	ဖွံဖိးဆဲိုငင်	ံအ

သးီသးီက	ြပည်သအူားလုံး	သ	ိသင့်သည်	။

တစǻထǾǮɖပလžငǻ	တစǻǳတǮငǻɖမငǻဖǯǱƄ	လǯǱသညǻ	မǿ

ဝပေ်ရှာ့၊	ဆမီနီာတို	၏	အစှသ်ာရများမာှ	စဉး်စားြခငး်	(Thinking)	

စေုပါငး်	ေဆးွေးွ	အေြဖရှာြခငး်	 (Discussion)	ေကာငး်မနွေ်သာ	ဆုံးြဖ

တခ်ျက်များကုိ	ချိုငြ်ခငး်	(Decision	Marking)	တို	ြဖစပ်ါသည်	။	ဝပေ်ရှာ့

လပုရ်န	်ဟုိတယ်ခနး်မကုိ	ငာှးရနမ်လိုပါ။	ဘုနး်ကီးေကျာငး်၊	ဓမာံုမာှ	

လညး်	လပုလ်ို	ရပါသည်	။	အဂလပိစ်ကားေြပာမှ	ဝပေ်ရှာ့မဟုတ်	၊	 ြမန်

မာလို	ေြပာလည်း	ဝပေ်ရှာ့	 ြဖစ်ိုငပ်ါသည်	 ။	ဝပေ်ရှာ့လပုတ်တရ်န	်မမိိ

တို	၏	အရငး်အြမစမ်ျား	၊	မမိတိို	၏	လပုပ်ိုငခ်ငွ့်များကုိ	မမိတိို	နားလည်

ရန	်လိုပါသည်	။	မမိ၏ိ	စဉး်စားပုံ	အကံာဏကုိ်	သမူျားကုိ	ေြပာြပ၊	တ

ငြ်ပိုငရ်မည်။	၎ငး်မ	ှတစဆ်င့်	ပိုမိုေကာငး်မနွေ်သာ	သေဘာတရား	(အုိ

ငဒ်ယီာ)များ	ရရိှိုငရ်ပါမည်။

ဖǾǸƧǞဖǯǙǺဆǴȽǯǱငǻငǸသǮǺတǯǱƄ	၏	ဝပǻǳရǿǮǹ	ဆǰမǰနǮမǼǮǺ	၌

လǱပǻပǯǱငǻခǾငǻǹ	ဆǯǱတǮ	ဘǮလǴ	မǿ

*



စာေရးသ၏ူ	အမှာ	စာ

စာေရးသ	ူ ကနေ်တာ်တို	 ငယ်ရွယ်စဉဘ်ဝ	 ပညာရှာချနိတ်နုး်က	 ဆ

ရာက	သငြ်ပေသာ	ပုံစြံဖင့်	သင်ကားခဲ့ရပါသည်	။	ေနာက်ပိုငး်တငွ်	ဝပ်

ေရှာ့	 ပုံစံ	သင်ကားနည်းက	ပို၍	ထေိရာက်ပးီ	 ေကျာငး်သားများ	အတွ

က်	 ေတးွေခမ​စမွး်ရည်၊	 တငြ်ပပုံစမွး်ရည်၊	 ဆုံးြဖတခ်ျက်ချပုံ၊	 ညိှိငး်

ေဆးွေးွပုံေတွ	ပိုမိုေလက့ျင့်ပးီြဖစေ်ကာငး်ကုိ	ပညာေရး	ကမး်ကျငသ်ူ

များက	လက်ခလံာကပါသည်	။

ဝပေ်ရှာ့ပုံစ	ံသင်ကားမသူည်	လက်ချာပုံစံ	သင်ကားမထူက်စာလင	်

ပိုမိုအချနိေ်ပးရပးီ	ပိုမိုပငပ်နး်ပါသည်	။	ထိုြပင	်ဆရာက	အဆငသ်င့်သ

ငေ်ပးတာကုိ	 လိုက်မတှသ်ေလာက်	 မလယ်ွကူပါ။	 မမိကုိိယ်တိုငလ်ည်း

ပါဝင	်ေဆးွေးွိုငရ်န်	စာကည့်တိုက်၊	အငတ်ာနက်	စသည်	တို	၌	သတ

ငး်	 အချက်အလက်များ	 ရှာေဖြွခငး်ငှ့်	 ယဉပ်ါးေနဖို	 လိုပါသည်	 ။

ေကျာငး်သားသည်	သက်ွလက်ေသာ	 ပညာရှာေဖသွ(ူActive	 Learner)ြဖ

စရ်န	်လိုပါသည်	။

သိုပါ၍	ဤစာအုပတ်ငွ်	ေကျာငး်သားများ	ထားရိှရမည့်	ဇွဲ၊	လုံလ၊	ဝီရိ

ယတို	 အြပင	် သက်ွလက်ေသာ	 ပညာရှာေဖသွမူျား	 ငှ့်

ပညာတတ်ကီးများ	 ြဖစရ်န	်နည်းလမး်များကုိ	 ယှဉတ်ွဲ	 ေရးသားထားပါ

သည်	 ။	ပညာတတ်ကီးများ	 ြဖစေ်အာင	် ကိးစားရာ၌	ဤစာအုပသ်ည်	

အုပတ်စခ်ျပ	်သတဲစပ်ငွ့်အြဖစ	်အေထာက်အကူြပလမိ့်မည်ဟု	 ယံုကည်



မပိါေကာငး်။

ǳဒǲကǻတǮထǾနǻǺဝငǻǺ

*



လက်ချာ(Lecture)သိုမဟုတ်	သမားိုးကျ
သင်ကားပုိချြခင်း၏	သဘာဝင့်ှ	အားသာချက်၊

အားနညး်ချက်များ

•လက်ချာနည်းြဖင့်	 စာသငြ်ခငး်ကုိ	 ြမနမ်ာိုငင်မံာှ	တငွ	်တငွ	်ကျယ်

ကျယ်	အသုံးြပလျက်ရိှပါသည်	။

•လက်ချာေကာင့်	 ဗဟု	သတုများ	သည်	ဆရာမ	ှတပည့်ထသံို	 ေရာ

က်ရိှရာ	တစလ်မး်သာွး	ပုံသဏာနြ်ဖစပ်ါသည်	။

•တပည့်များ	အဖို	လယ်ွကူစာွ	သတုရရိှပါသည်	။

•သတုများကုိ	ဆရာက	တပည့်ကုိခွံေကးသလိုြဖစပ်ါသည်	။

•ဆရာ	သငတ်ာထက်	ဘာမှ	ပိုပးီ	မတတပ်ါ။

•လက်ချာနည်းြဖင့်	သင်ကားြခငး်က	အချနိကု်နသ်က်သာသည်	။

*	*	*



သင်တနး်	(Training)	အေကာင်း	တေစတ့ေစာင်း

ထရိနန်င	်(Training)	ဆိုသည်	မာှ	ေလက့ျင့်ေပးြခငး်ပ	ဲြဖစပ်ါသည်	။

Training	၌	ေအာက်ပါ	အစတိအ်ပိုငး်များ	ပါဝငပ်ါသည်	။

(က)	ကားြခငး်	(Hearing)

သငတ်နး်သားသည်	ဆရာ့စကားကုိ	ကားသည်	။

(ခ)	ကည့်ြမငြ်ခငး်	(Looking)

သငတ်နး်သားသည်	ဆရာ	လပုြ်ပတာကုိ	ြမငသ်ည်	။

ဥပမာ-	ကားေမာငး်သငတ်နး်၌	ဆရာက	အရငက်ားေမာငး်ြပတာကုိ

သငတ်နး်သားက

ကည့်ခငွ့်ရသည်	။

(ဂ)ေြပာြခငး်(Speaking)

ကားေမာငး်ပုံကုိသငတ်နး်သားက	ေြပာြပတတသ်ည်	။

(ဃ)မမိကုိိယ်တိုငလ်ပုြ်ခငး်(Working)	 သငတ်နး်သားကုိယ်တိုင်	

ကားကုိ	ေမာငး်ြပရပါမည်။

သငǻတနǻǺ၏	အဓǯပǡǮယǻ

သငတ်နး်၏	အဓိပာယ်မာှ	-



Definition

Training	is	the	process	by	whice	people	are	taught	skills	and
given	the	necessary	knowledge	or	attitude	to	enable	them	to	carry
out	their	responsibilies	to	the	required	standard.

ɖမနǻမǮɖပနǻ	အဓǯပǡǮယǻ

သငတ်နး်ဟူသည်	ြဖစစ်ဉတ်စခ်	ုြဖစ်ပးီ	သငတ်နး်သားတို	ကုိ	ကမး်

ကျငမ်၊ူ	သတု၊	 ဒဿန	တို	 ကုိ	သငေ်ပးပးီ	ထိုသိုသင်ကားေပးြခငး်ြဖင့်	

သငတ်နး်သားတို	သည်	သတူို	၏	တာဝနမ်ျား	၊	လိုအပေ်သာ	အဆင့်တစ်

ခ၏ု	တာဝနမ်ျားကုိ	ထမး်ေဆာင်ိုငရ်န	်ြဖစပ်ါသည်	ဟု	အဓိပာယ်ဖငွ့်ပါ

သည်	။

ဘǮǳǽကǮငǻǹ	သငǻတနǻǺǳပǺရတǮလǴ

Why	training

•For	better	skills

•For	new	skills

သငတ်နး်ေပးရြခငး်၏	ရည်ရွယ်ချက်မာှ	ပိုမိုေကာငး်မနွေ်သာ	ကမး်

ကျငမ်​ငှ့်	ကမး်ကျငမ်​	အသစအ်ဆနး်များ	ရရိှရနအ်တက်ွ	ြဖစပ်ါသည်	။

သငǻတနǻǺ	အမǼǯǙǺအစǮǺမǼǮǺ

Types	of	trainings

1.According	to	nature-knowledge	provision	and	behavior	change.
2.According	to	structure-formal	and	informal.



3.According	to	location-on	job	and	off	the	job.	
4.	According	to	level-managerial	and	non	managerial.

၁။	သငǻတနǻǺသဘǮဝအရ

-သတုေပးေသာ	သငတ်နး်

-အမအူကျင့်	ေြပာငး်လေဲစေသာ	သငတ်နး်

ဥပမာ-ေဆးလပိြ်ပတေ်အာင	် သငတ်နး်ေပးြခငး်။	 ယငလ်ုံအိမသ်ာ-	

သုံးစွဲြခငး်	အေလ	့အကျင့်သငတ်နး်စသည်	ြဖင့်	ရိှကပါသည်	။

၂။	သငǻတနǻǺဖǾǴစညǻǺပǱǸအရ

-ေကျာငး်တငွး်	သငတ်နး်၊

-ေကျာငး်ြပငပ်	သငတ်နး်။

၃။သငǻတနǻǺတညǻǳနရǮအရ

-လပုင်နး်ခငွမ်	ှေပးေသာသငတ်နး်၊

-လပုင်နး်ခငွ	်ြပငမ်ာှ	ေပးေသာသငတ်နး်၊

၄။	သငǻတနǻǺအဆငǻǹအရ

-အရာရိှအဆင့်	သငတ်နး်၊

-အြခားအဆင့်	သငတ်နး်	စသည်	ြဖင့်	ရိှပါသည်	။

အလǱပǻလǱပǻရငǻǺ	သငǻတနǻǺǳပǺသညǻ	ဆǯǱသညǻ	မǿǮ	-

On	the	job	training	တငွ	်ေအာက်ပါတို	ပါဝငပ်ါသည်	-	

-Demonstration(သုပြ်ပြခငး်)၊	



-Coaching(နည်းြပ)၊	

-Project	activities-(လပုေ်ဆာငခ်ျက်များ	ြပြခငး်)၊

-Job	rotation-(အလပု၌်	ေြပာငး်ေရေနရာချြခငး်)၊

-Attachment-	(ပးူတွဲေဆာငရွ်က်ေစြခငး်)၊

-Mentoring-(အကံေပး	ကူညီြခငး်)၊	

-Assistant-(အေထာက်အကူြပြခငး်)တို	ပါဝငသ်ည်	။

သငǻတနǻǺ	လǯǱအပǻခǼကǻမǼǮǺကǯǱ	တǯǱငǻǺတǮɖခငǻǺ

Training	need	assessment	ဆုိသည်	မာှ	-

-Organization	as	a	whole

-	Individual	need	assessment	(per	test)

-အဖွဲအစည်း၌	ဘယ်လို	သငတ်နး်ေတွ	ေပးဖို	လိုသလ	ဲဆနး်စစြ်ခငး်

၊

-သငတ်နး်သားတစေ်ယာက်ရဲ	 လိုအပခ်ျက်များကုိသရိန	် သငတ်နး်	

မစမ	ီစစေ်ဆးြခငး်	တို	ြဖစပ်ါသည်	။

သငǻတနǻǺသǮǺတǯǱƄ	 အǮǺ	 သငǻတနǻǺကǯǱအကǴɖဖတǻǳစɖခငǻǺ	 ဆǯǱသညǻ

မǿǮ	-

Training	evaluation

-Understanding-သငēတနēĒကĊČ	ဘယēĎလĉကē	နĉĒလညēလď
-A.B.C.D.EဆĊČįပċĒ	အဆငēđĎပĒခĊČငēĒıĊČငēသညē	-
A.အလĖနēŖအလĖနē	နĉĒလညē	
B.ĎကĉငēĒĎကĉငēĒ	နĉĒလညē
C.အသငēđအတငēđ	နĉĒလညē
D.သĊပēနĉĒမလညē



E.လČĐĒဝနĉĒမလညēပĈ။

	

သငǻတနǻǺǞပǰǺǳနǮကǻ	 စစǻǳဆǺɖခငǻǺ(Post	 Test)	 သငတ်နး်ပးီ	 စစ်

ေဆး၍	ရလဒကုိ်	သငတ်နး်	မေပးမကီ	စစေ်ဆးထားေသာ	ရလဒ်ငှ့်	ှိ

ငး်ယှဉ၍်	သငတ်နး်ေကာင့်	တိုးတက်မကုိူ	ခန်မနှး်ိုငပ်ါသည်	။

ဝပǻǳရǿǮǹ	သǯǱƄမဟǱတǻ	အလǱပǻǑǱǸ	ǳဆǾǺǳȽǾǺပǾǴ

ကနေ်တာ်တို	 ငယ်ငယ်တနုး်က	ဝပေ်ရှာ့ဆိုတာ	ကားြပငတ်ဲ့	အလပု်

ဌာနဟု	နားလည်ထားပါ	သည်	 ။	တကယ်ေတာ့	ဝပေ်ရှာ့	 (Workshop)	

ဆိုတာ	တိုက်ုိက်	အဓိပာယ်	ြပနရ်လင	်အလပုလ်ပုတ်ဲ့	ဌာနဟု	ဆိုိုငပ်ါ

သည်	။	ဒေီတာ့	ေဆးွေးွပွဲ	တစခ်မုာှ	ပါဝငသ်ူ	အားလုံးရဲ	ဦးောှက်ေတ	ွ

အလပုလ်ပုရ်သည့်	သေဘာပါ။	Training	တစခ်မုာှ	သငတ်နး်ဆရာ	(Tra

iner)	 ငှ့်	 သငတ်နး်သား(Trainee)	 ရယ်လို	 ရိှေပမယ့်	 ဝပေ်ရှာ့တက်သူ

ေတကုိွ	ပးူေပါငး်ပါဝငသ်	ူ(Participant)	ဟု	ေခပးီ	ဝပေ်ရှာ့ကုိ	ဦး	ေဆာ

ငလ်ူံေဆာ်သကုိူ	ဆရာရယ်လို	မေခဘဲ	Facilitator	လို	ေခပါသည်	။

အားလုံး	အလပုလ်ပုရ်တာ	ြဖစ၍်	ဝပေ်ရှာ့လပုမ်ည့်	အေကာငး်အရာ

များကုိ	ပါဝငသ်ေူတ	ွအားလုံး	ကိတငဖ်တ်ကားထားသင့်ပါသည်	။

လက်ချာမာှ	 ေတာ့	ဆရာထကံပ	ဲတပည့်ေတကွ	ပညာရင်ိုေသာက်

စိုပါသည်	။	ဝပေ်ရှာ့	မာှ	ေတာ့	အချငး်ချငး်ထကဲလည်း	ပညာဆည်းပးူပါ

သည်	။	ပါဝငသ်ထူကံလည်း	လ​ံေဆာ်သကူ	ပညာရိုငပ်ါသည်	။





F=	Facilitator

P=	Participants

အလပုံု်	 ေဆးွေးွပွဲတက်သအူားလုံးသည်	 သက်ွလက်ေသာ

ပညာရှာေဖသွေူတွ	(Active	Learners)	ြဖစသ်င့်ပါသည်	။	မမိသိသိေလာ

ကက်ို	အားလုံးကေြပာြပရပါမည်။	ဝပေ်ရှာ့တငွ်	ေဆးွေးွသည်	။	တိုငပ်

ငသ်ည်	။	ညိှိငး်သည်	။	ြငငး်ခုံသည်	၊	ဆုံးြဖတခ်ျက်ေတခွျပါသည်	။	လ



က်ချာမာှ	ေတာ့	မတှသ်ားတာ	တစခ်တုည်းပလဲပု်ိ်ုငပ်ါသည်	။

*



အလုပ်ုံေဆးွေးွပဲွ	(ဝပ်ေရှာ့)	တို	၏	စိုက်လကဏာတစခ်ု
သိုမဟုတ	်တနး်တညူမီ	လွတလွ်တလ်ပ်လပ်	ေြပာေရးဆိုခင့်ွ

ယခအုခါ	 ကနေ်တာ်တို	 ြမနမ်ာိုငင်သံည်	 ဖွံဖိးေရးလမး်ေကာငး်

ေပ၌	ေလာက်လမး်လျက်	ရိှပါသည်	။	ဖွံဖိးေရးကကုိ	ဘက်စုံ	ဖွံဖိး

တိုးတက်ေအာင	် ကိးစားရာ၌	ပညာသငတ်နး်များ	 ကုိလည်း	ပိုမိုတိုးတ

က်ေအာင	် ေဆာငရွ်က်ိုငေ်ရးအတက်ွ	 ပညာရှငအ်ေတာ်များများက

အကံြပ	လာကသည်	ကုိ	ေတွရပါသည်	။

သမားုိးကျ	 ေရှးုိးအစဉအ်လာ	 စာသငေ်ပးပုံမာှ

ဆရာကေဟာေြပာြခငး်	 (လက်ချာ)	 (Lecture)	 စနစ	် ြဖစပ်ါသည်	 ။

ဖွံဖိးပးီိုငင်မံျား	တငွ်	ေတာ့	အလပုံု်ေဆးွေးွပွဲ	(ဝပေ်ရှာ့)စနစြ်ဖင့်	စာ

သငေ်ပးကသည်	 ဟု	 ဆိုပါ၏။	 သိုပါ၍	 ယေနလငူယ်အေပါငး်တို	 ေလ့

လာိုငရ်န	်ဝပေ်ရှာ့တစခ်၏ု	အစှသ်ာရတစခ်ြုဖစေ်သာ	“တနး်တညီူမ	

လတွလ်ပစ်ာွ	ေြပာေရးဆိုခငွ့်”အေကာငး်ကုိ	တေစတ့ေစာငး်	တငြ်ပလို

ပါသည်	။

လငူယ်တစဦ်းသည်	 ဝပေ်ရှာ့တစခ်ကုို	 သာွးတက်ပးီ	 ဝပေ်ရှာ့၏	 သ

ဏာန	် သိုမဟုတ	်လပုပ်ုံကုိငပ်ုံတို	 ကုိ	 ြမင်ိုငေ်သာ်လည်း	 ၎ငး်သဏာန်

တို	 ၏	 ေနာက်ကွယ်က	အေကာငး်ရငး်	အစှသ်ာရတနဖ်ိုးကုိ	 မြမင်ိုင်

လင်	အကျိးသပိ်ပးီ	မရိှိုငပ်ါ။

ဝပေ်ရှာ့	ဆိုတာကုိ	စာေရးဆရာအေပါငး်တို	က	အလပုံု်ေဆးွေးွပွဲ



ဟု	ြမနမ်ာြပနပ်ါသည်	။	စာေရးဆရာ	တစဦ်းက	အဘိဓာနအ်ရ	ဝပေ်ရှာ့

ကုိ	Meeting	(အစည်းအေဝး)ဟု	ဆိုေကာငး်	ေထာက်ြပဖးူပါသည်	။Mee

ting	 ကုိ	သမားုိးကျ	ပုံသဏာန	်ကျင့်သုံးပါကMeeting	Workshop	ဟု	

ေခဆိုိုင်ပးီ	သငတ်နး်ငှ့်	စာသငပ်ုံတို	ကုိ	လက်ချာပုံသဏာနက်	ေသဖွ

ည်၍	Workshop	ပုံသဏာနက်ျင့်သုံးပါက	Training	Workshop	ဟု	ေခို

ငပ်ါသည်

ပုံ(၁)	ကုိ	​စားကည့်ပါ။	ေရှးုိးစဉလ်ာ	ပုံသဏာန်	အစည်းအေဝး	(

Ordinary	 Meeting)	တစခ်၏ု	 ပုံသဏာန်	 ြဖစ၏်။	 ၎ငး်အစည်းအေဝးသ

ဏာန၌်	 အားနည်းချက်ေတ	ွ(Weaknesses)	 ကီးရိှတယ်	 ဆိုတာစာေရး

သကုိူယ်တိုင	်မသခိဲ့ပါ။	၎ငး်ပုံကေတာ့	၂ဝဝဝ	 ြပည့်စှက်	ကေလာမိန

ယ်တငွ	် ြပလပုခ်ဲ့ေသာစမီကိံနး်	 ခုစှခ်၏ု	 လစဉည်ိှိငး်အစည်းအေဝး

ြဖစ၏်။	ထိုစဉက်စာေရးသူ	ကနေ်တာ်က	 မိနယ်စမီကိံနး်	 ခုစှခ်၏ု	 ဥ



က	ြဖစ၏်။	ထိုအစည်းအေဝးသည်	ုိးုိး	Meeting	ြဖစ၏်။	Meeting	W

orkshop	မဟုတ။်	ထိုေကာင့်	အားနည်းချက်များ	ရိှသည်	။

အǮǺနညǻǺခǼကǻမǼǮǺ

-အစည်းအေဝး	ပုံသဏာနက်	ေတာင့်ေတာင့်ကီး	ြဖစေ်နသည်	။

-ဥကဌငှ့်	အဖွဲဝငမ်ျား	အကား	တနး်တရူည်တူ	 ေြပာေရးဆိုခငွ့်	 ရိှ

တယ်	ဆိုတာေသချာရဲ	လားလို	ေမးခနွး်ထတုစ်ရာ	ြဖစသ်ည်	။

-ဥကဌ	ေြပာသမကုိ	အဖွဲဝငေ်တကွ	လိုက်ေရးေနက၍	ဥကဌကလ

ည်း	စကားေြပာ	မာှးမလား	ဆိုပးီ	လန်သည်	။

-ြငငး်ခုံကတာ	မရိှ။

-ထငြ်မငယူ်ဆချက်ေတကုိွ	ရဲရဲဝ့ံဝ့ံ	တငြ်ပတာ	မရိှ။

ပုံ(၂)ကုိ	ကည့်ပါ။



Meeting	 Workshop	 ပုံသဏာန	် ြဖစ၏်။	 ထိုေကာင့်

အားသာချက်များ	ရိှသည်	။

-သာတညီူမ	ေြပာေရးဆိုခငွ့်	ရိှသည်	။

-Meeting	၌	စဉး်စားသည်	။

-ြငငး်ခုံသည်	။

-အြပသေဘာ	ေဝးဖနသ်ည်	။

-စတိဖ်စိးီမ​	မရိှ။

-စကားမာှးမာှ	မေကာက်။	မာှးချငမ်ာှးပါ။	ဘွာခတလ်ို	ရသည်	။	ဤ	

ပုံ၌	ဥပမာ-လ	ူ၃၅ဦး	ဝပေ်ရှာ့ဝယ်	ခုစှေ်ယာက်	အဖွဲငယ်ငါးဖွဲေလာက်	

ေဆးွေးွသည်	 ။	ထိုသို	ြပလပုြ်ခငး်ကုိ	 Small	 Group	Discussion	 (အစု

အဖွဲငယ်များ	ေဆးွေးွြခငး်)	ဟု	ေခသည်	။



ပုံ(၃)	ကုိ	ကည့်ပါ။

အစအုဖွဲတစဖ်ွဲစ၏ီ	 ေဆးွေးွချက်ကုိ	 ကုိယ်စားြပသ	ူတစဦ်းက	လူ

အားလုံး	ေရှသို	ထက်ွပးီ	တငြ်ပရသည်	။	ဤသို	လပုတ်ာကုိ	အဖွဲတစဖ်ွဲ

၏	တငြ်ပချက်(Group	Presentation)	ဟု	ေခသည်	။	Group	Discussion

၌	စကားမာှးတာေတရိှွလင်	Group	Presentation	၌	တည်းြဖတ်ပးီ	ြဖစ်

ပါသည်	။ဒါေကာင့်	ရဲရဲေြပာ။	ေစတနာအမာှးနဲ	ရဲရဲမာှးလို	ရပါသည်	။

ပုံ(၄)ကုိ	ကည့်ပါ။

စာေရးသကူနေ်တာ်	ေမာငထ်နွး်ဝငး်၌	သမားုိးကျ	လက်ချာနည်းြဖ

င့်	 ကျနး်မာေရး	 သငတ်နး်ေပးေနပုံ	 ြဖစ၏်။	 ဤနည်းသည်	 ေခတမ်မီ

ေတာ့ပါ။



ပုံ(၅)ကုိကည့်ပါ။

ဝပေ်ရှာ့နည်းြဖင့်	စာသင်ကတာ	 ြဖစပ်ါသည်	။	Trining	Workshop	

ဟု	 ေခိုငပ်ါသည်	 ။	 သငတ်နး်သားေတကွ	 ရဲရဲေြပာရဲ၊ရဲရဲေမးရဲ၊

ရဲရဲေဆးွေးွရဲ၊	ရဲရဲြငငး်ရဲရပါမည်။	သငတ်နး်သားတို	၏	ဦးောှက်ထကဲ

အယူအဆ	အေတးွအေခသစေ်တလွည်း	ပငွ့်အံလာပါမည်။

Lecture	ပုံသဏာန်	သငတ်နး်၌	သငတ်နး်သားတို	သည်	 ငမိေ်နပးီ	

ဆရာကသာ	လ​ပရှ်ား၏။	ဆရာဗဟုိြပ	စာသငန်ည်း၏	ဥပမာတစခ်ု	ြဖစ်

၏။

Training	Workshop	ကေတာ့	ေကျာငး်သား	ဗဟုိြပ	သင်ကားြခငး်

၏	အစတိအ်ပိုငး်တစခ်ု	ြဖစပ်ါ၏။

Workshop	တို	၏	အစှသ်ာရ	တစခ်မုာှ	တနး်တညီူမ	လတွလ်တွလ်

ပလ်ပ	်ေြပာေရးဆိုခငွ့်	ြဖစသ်ည်	ဟု	လည်း	ဆိုိုငပ်ါေကာငး်။

*




